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1. Abschnitt

RECHTSBEZIEHUNGEN ZWISCHEN
DEN KOLLEKTIVVERTRAGSPARTNERN

§1
Geltungsbereich

1. Dieser Kollektivvertrag gilt fur die dem Verwaltgspersonal und dem
technischen Personal des Salzburger Festspielamgishorenden Dienstnehmer,
die ab 1. Oktober 2003 in ein Dienstverhaltnis anfgnmen werden und regelt
die gegenseitigen, aus dem Dienstverhaltnis enigpnden Rechte und Pflichten
des Dienstgebers und der Dienstnehmer. Der Kolesttrag gilt nicht far

Lehrlinge.
2. Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Oktober 20@3Kratft.
3. Fur den fallweise stundenweise beschaftigten #adienst und den

Publikumsdienst finden die Bestimmungen dieses dktlvertrags mit
Ausnahme der im Anhang angefiihrten Entlohnungss&ine Anwendung.
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§2
Betriebsvereinbarungen

Mit Inkrafttreten dieses Kollektivvertrags verliaralle bis zu diesem Zeitpunkt
abgeschlossenen  Betriebsvereinbarungen und sonstigreinbarungen

kollektivvertragsahnlichen oder betreibsvereinbgadhnlichen Charakters fir
die in 8 1 erfassten Dienstnehmer ihre Gultigkeit.
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Klndigung
1. Dieser Kollektivvertrag kann bis zum 30. Juniesifeden Kalenderjahres von

jeder vertragsschlieenden Partei mit Wirksamkeih z;nédchsten 31. Dezember
gekindigt werden. Die Kundigung bedarf zu ihrer Retksamkeit der
schriftichen Form und hat durch eingeschriebenerfBzu erfolgen. Fur die
fristgerechte Kindigung ist das Datum des Poststésnpal3geblich.

2. Die Verhandlungen Uber den Abschluss eines nd(akektivvertrags sind
unverzuglich, jedenfalls innerhalb eines Monatshnadolgter Kiindigung von
den Parteien aufzunehmen.
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2. Abschnitt

ARBEITSRECHTLICHER TEIL
Allgemeine Bestimmungen

§4
Aufnahme und Aufnahmevoraussetzungen fur den Diensehmer

1. Voraussetzungen fur die Aufnahme sind die perddel fachliche und
gesundheitliche Eignung. Dem Dienstgeber steht Basht zu, arztliche
Untersuchungen sowie die Vorlage eines polizeilcl@ihrungszeugnisses zu
veranlassen.

2. Das Dienstverhaltnis wird durch Dienstzettel o@genstvertrag entweder als
unbefristetes oder befristetes Dienstverhaltnisrioedget. Beim unbefristeten
Dienstverhaltnis gilt der erste Monat als Probeastihrend der es von jedem
Vertragsteil jederzeit gelost werden kann.

3. Dienstnehmer der Verwaltung und der Lohngruppepéktor, Obermeister und
Meister unterliegen dem Angestelltengesetz.
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Rechte und Pflichten
1. Leistungsort fur die zu erbringenden Dienstlgigen sind die gegenwartigen

bzw. kunftigen Betriebsstatten des Salzburger pestsnds. Als Betriebsstatten
gelten solche, die vom Dienstgeber erworben oderstsavie in Betrieb
genommen worden sind.

2. Der Dienstnehmer ist zur Ausfihrung aller vom ridigeber aufgetragenen
Tatigkeiten geman seinem Dienstvertrag verpfliclideis beinhaltet insbesondere
auch Dienstleistungen bei Fremdveranstaltungereindébsstéatten des Salzburger
Festspielfonds.

3. Dienstbeginn und/oder Dienstende kdnnen auchireer anderen Betriebsstatte
des Salzburger Festspielfonds gemaR Abs. 1 im Uk 20 km angeordnet
werden bzw. kann der Dienstnehmer wahrend der #&Sbmt zur
Dienstleistungen einer anderen Betriebsstétte eiigeerden.

4. Im Fall einer kurzfristig eintretenden betriebkn Notwendigkeit wie etwa bei
Krankenstanden, Arbeitsengpassen etc. kann dersemmer vortbergehend
auch zu einer anderen Tatigkeit herangezogen werdan Heranziehung zu
dieser Tatigkeit ist nur dann zuldssig, wenn demBinehmer fur diese Tatigkeit
keine besondere zusatzlich Ausbildung bendtigt bzZeine besonderen
Sicherheitsvorschriften entgegenstehen.

5. Der Dienstnehmer ist nach Maligabe seiner Faheykererpflichtet, andere
Dienstnehmer in gleicher oder héherer Funktion exdreten.

6. Der Dienstnehmer ist verpflichtet, Veranstaltungedie der beruflichen
Fortbildung dienen, Uber Verlangen des Dienstgelzerdoesuchen. Eventuell
daraus entstehende Kosten tragt der Dienstgebee Dauer solcher
Veranstaltungen gilt als Normalarbeitszeit. Vor Begder Veranstaltung kann
fur den Fall des Ausscheidens eines Dienstnehnmersrhalb von drei Jahren
durch Dienstnehmerkindigung, Entlassung oder uchggtem vorzeitigen
Austritt schriftlich vereinbart werden, dass digstendenen Kosten solcher Kurse
dem Dienstgeber gestaffelt riickzuerstatten sind.
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§6
Verwendungsgruppeneinteilung

Die Dienstnehmer werden folgenden Verwendungsgmgpgeordnet:

1. Verwendungsgruppe A:

Bihnenpersonal

Bluhnentapezierer

Requisiteure

Schnirbodenpersonal

Versenkungspersonal

Beleuchtungspersonal

Tontechniker

Elektrowerkstéattenpersonal

Haustechniker (Bedienstete in handwerklicher Vedueg mit einschlagiger
Berufsausbildung)

Dekorationswerkstéattenpersonal, sofern der Diehstee regelmallig zum
Vorstellungsdienst eingeteilt wird.

Maskenbildner
Ankleider

2. Verwendungsgruppe B:

Dekorationswerkstattenpersonal, sofern der Diehstee nicht regelmafig zum
Vorstellungsdienst eingeteilt wird.

Kostumwerkstattenpersonal
Kraftfahrer

3. Verwendungsgruppe C:

Reinigungspersonal
Hausarbeiter
Portiere

4. Verwendungsgruppe D:
Verwaltung
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Arbeitszeit
87
1. Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt 40n8&n an funf Arbeitstagen, die

tagliche Normalarbeitszeit betragt 8 Stunden. B@ithe Normalarbeitszeit kann
wie folgt eingeteilt werden:

2. Fur Dienstnehmer des Verwaltungspersonals undvVeewendungsgruppen A
und C zwischen 7:30 Uhr und 21:00 Uhr bzw. bei zorstellungsdiensten
eingeteilten Dienstnehmern bis VorstellungsschiiessAbendvorstellung, wobei
Abrdume- und Sicherungsarbeiten zum  Vorstellungstliengehoren.
Grundsatzlich sollen fur diese Arbeiten 30 Minutgcht Uberschritten werden.

3. Fur Dienstnehmer der Verwendungsgruppe B aulZeftfiinrer von Montag bis
Freitag zwischen 7:30 Uhr und 16:30 Uhr.

88
Fur Dienstnehmer gemani § 7 Abs. 2 sowie Kraftfahiter g
1. Sie kbnnen zum geteilten Dienst herangezogenemerd
2. Die Arbeitszeiten konnen im Rahmen des 8 7 indwidverschieden bzw. im

Schichtbetrieb eingeteilt werden;

3. Die beiden Wochenruhetage kdnnen variabel, ahgetailt gewéahrt werden. Die
Aufeinanderfolge der beiden Wochenruhetage ist alasin gegeben, wenn der
1. Ruhetag auf einen Sonntag und der 2. Ruhetadesufolgenden Montag fallt.
Die Ruhetage mussen bis Freitag der Vorwoche, 1R#0Q fur die kommende
Woche bekannt gegeben werden.

§9

Der Dienstnehmer der Verwendungsgruppe B kann gefjeizahlung der
aliquoten Differenz zwischen seiner Gehaltsstufed wfer entsprechenden
Gehaltsstufe der Verwendungsgruppe A zum geteieenst herangezogen
werden

10
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Uberstunden
1. Der Arbeitnehmer ist zur Leistung von Uberstunaenpflichtet, soweit nicht
bertcksichtigungswirdige Interessen des Arbeitnebinger Arbeitsleistung
entgegenstehen..
2. Die tagliche Arbeitszeit des Dienstnehmers dadtbfh héchstens 100mal auf bis

zu 10 Stunden und weitere 45mal auf bis zu 13 ®tuqao Spielzeit ausgedehnt
werden. Uberstundenleistungen, die (ber 24 Uhr usigehen, gelten als
Bestandteil der Tagesarbeitszeit des Vortages.

3. Uberstunden kénnen bis spatestens 14:00 Uhr degagés angesagt werden. Auf
vorgesehene Uberstundenarbeit kann vom Dienstgetegen geanderter
Betriebserfordernisse verzichtet werden, ein Etdgspruch entsteht diesfalls

nicht.

4. Bei der Abrechnung der Uberstunden ist jeweild ®@alle 30 Minuten
aufzurunden.

5. Soweit eine Dienstleistung aul3erhalb der festgese Normalarbeitszeit an

einem der beiden Wochenruhetage notwendig istjastDienstnehmer auch an
diesem Tag hiefiir verpflichtet, soweit nicht bericktigungswirdige Interessen
des Dienstnehmers der Arbeitsleistung entgegenstehe

6. Arbeitsleistungen gemaf Abs. 5 gelten als Ubedstieistungen.

11
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8§11
Ruhepausen
1. Betragt die zusammenhangende Dauer der Tagesarbkr als sechs Stunden,

hdchstens jedoch acht Stunden, so ist die Arbdéitdmech eine Ruhepause von
30 Minuten zu unterbrechen, die — sofern sich dieefiszeit tUber die Mittagszeit
erstreckt — grundsatzlich in der Zeit zwischen 11838r und 13:30 Uhr
festzusetzen ist.

2. Betragt die Tagesarbeitszeit mehr als 8 Stunserist eine weitere Pause von
mindestens 30 Minuten festzusetzen.

3. Ruhepausen gemal Abs. 1 und 2 werden nicht iArbeitszeit eingerechnet. Sie
konnen fur jeden Dienstnehmer individuell eingétegrden.

12
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8§12
Ruhezeit
1. Dem Dienstnehmer gebihrt nach Beendigung dersBalgeitszeit eine zumindest

zehnstindige Ruhezeit, die fur Dienstnehmer demw&edungsgruppe A und C
sowie der Liegenschaftsverwaltung mit Vorstellungsst in der Zeit zwischen
September und Juni auf bis zu acht Stunden verkiemien kann.

2. Dienstnehmern geman Abs. 1, bei denen die Nachauhacht Stunden verkirzt
werden kann, gebuthren zur Sicherstellung der Ergplpro Spieljahr 3 Tage
Zusatzurlaub.

13
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§13
Feiertage
1. Als Feiertage gelten die im Arbeitsruhegesetaleén jeweils gultigen Fassung
aufgezahlten Feiertage.
2. FUr Feiertage ist das regelmaRige Entgelt zteleis
3. Feiertage sind grundsatzlich dienstfrei zu haltekuf Anordnung des

Dienstgebers ist der Dienstnehmer auch am Feiegag Dienstleistung

verpflichtet. Dienstnehmer, die an einem Feiertadpenstleistung herangezogen
werden erhalten einen Ersatzruhetag und bei einensleistung bis zu

4 Stunden 4 Stundensatze und bei einer Dienstigjstiariiber die effektiv

geleistete Stundenzahl.

4. Ein Wochenruhetag kann nicht an einem Feiertageteilt werden, es sei denn,
dieser Feiertag fallt auf einen Samstag oder Sgnnta

14
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8§14
Dienstbefreiung am 24. und 31. Dezember

Der 24. und der 31. Dezember werden als dienstiebeitstage behandelst.
Arbeitsleistungen an diesen Tagen werden mit 508miguschlag abgegolten.

15
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8§15
Zeitausgleich

Wenn am 7. Janner des laufenden Jahres ein Redturtmm maximal 5 Tagen
vorhanden ist, kann zwischen Dienstgeber und Diehsher vereinbart werden,
dass bis zu 32 Uberstunden pro Kalenderjahr, die fdienstgeber angeordnet
werden, im Wege eines Zeitausgleiches im Verhaltris vergttet werden.

16
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Erholungsurlaub

1. Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.
2. Das Urlaubsausmal} betragt in jedem Urlaubsjahr:

1) 25 Arbeitstage bei einer Dienstzeit von wengje 25 Jahren

2) 30 Arbeitstage bei einer Dienstzeit von 25dah
3. Stichtag fur die Ermittlung des Urlaubsausmaf&sald Abs. 2 Z 2 ist jeweils der

1. Juli.
4. Der Urlaub ist unter Berucksichtigung der Erknrdsse des Betriebes und der

Erholungsmaoglichkeit fir den Dienstnehmer einzeteil Uber Wunsch des
Dienstnehmers kann der Urlaub auch in Teilen getwgiarden, jedoch muss ein
Teil mindestens ununterbrochen 10 Arbeitstage aauer

5. In dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhalbagriindet wird, betragt das
Urlaubsausmall fiir jedem begonnenen Monat des Dearhélitnisses ein
Zwolftel des jahrlichen Ausmalies.

6. Fallen in das jeweilige Kalenderjahr Zeiten eik@senzurlaubes im Sinne des
8§ 15 Abs. 1 Mutterschutzgesetz 1979 oder des § d/de=r-Karenzgesetzes, so
geblhrt ein Urlaub, soweit dieser noch nicht verbrd worden ist, in dem
Ausmald, das dem um die Dauer des Karenzurlaubésirzeen Kalenderjahr
entspricht.

7. Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Présenijdienstes, so gebuhrt der
Urlaub in dem Ausmal}, das dem um die Dauer deseirz@&vil)dienstes
verkirzten Kalenderjahr entspricht. Fallt in einléaerjahr eine kurzfristige
Einberufung zum ordentlichen oder auf3erordentlicRefisenz(Zivil)dienst, so
tritt eine Verklrzung des Urlaubsanspruches nundgn, wenn die Zeit dieser
Einberufung im Spieljahr 30 Tage Ubersteigt. Mefirderartige Einberufungen
innerhalb des Kalenderjahres sind zusammenzurechnen

8. Ergeben sich bei der Berechnung des Urlaubsawesmdiuchteile von

Arbeitstagen, so sind diese ab dem Wert von funfinfd auf ganze Tage
aufzurunden, sonst abzurunden.

17
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8§17
Erhohung des Urlaubsausmalies flr Behinderte

1. Das zustehende Urlaubsausmald erhéht sich um zwmitétage, wenn am
Stichtag gem. § 16 Abs. 3 eine der folgenden Voetaasgen gegeben ist:

1) Bezug einer Rente auf Grund des Kriegsopfervgiswsgesetzes 1957,
BGBI. Nr. 152, des Opferflrsorgegesetzes, BGBI. N3/1947, oder des
Heeresversorgungsgesetzes, BGBI. Nr. 27/1963, wddamerung der
Erwerbsfahigkeit;

2) Bezug einer Rente als Folge eines Dienstunfaliies einer Berufskrankheit
im bestehenden Dienstverhaltnis;

3) Besitz eines Bescheides gem.814 Abs. 1 oder Beemderteneinstellungs-
gesetzes;

4) Besitz einer Gleichstellungsbescheinigung gem. 3 Abs. 2 des
Invalideneinstellungsgesetzes 1953, BGBI. Nr. 21,der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 55/1958 oder gem. 8§ 13 Absdes
Invalideneinstellungsgesetzes 1969 in der Fassangem Inkrafttreten des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 329/1973.

2. Das in Abs. 1 genannte Ausmal von zwei Arbeitstagioht sich bei einer
Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindestens
A0VvH auf ..o 4 Aitstage,
50VH auf ..o, 5 Aitstage.

3. Der blinde Dienstnehnmer hat jedenfalls Anspruchf &rhéhung des

Urlaubsausmalles um flnf Arbeitstage.

4. Fur Kalenderjahre, in denen dem Dienstnehmer usadhmenhang mit den in
Abs. 1 angefiuhrten Voraussetzungen Dienstbefreifimg die Dauer eines
Kuraufenthaltes gewéahrt wurde, wenn ein Sozialebeiungstrager oder ein
Landesinvalidenamt die Kosten der Kur tragt odaeeiKurkostenbeitrag leistet
und die Kur in der Benutzung einer Mineralquell@iodines Moorbades oder im
Aufenthalt in einem vorgeschriebenen Klima bestetd arztlich tberwacht wird,
geblhrt kein Zusatzurlaub.

18



Osterreichischer Gewerkschaftsbund J
Gewerkschaft der Gemeindebediensteten — }
Kunst ¢ Medien ¢ Sport e freie Berufe

Sektion Technik in Veranstaltungsbetrieben

GDG-KMSFB
8§18
Beforderung
1. Beforderung ist die dauernde Betrauung eines dbiehmers mit einer héheren

Funktion unter gleichzeitiger Einreihung in die glige Entlohnungsklasse
seiner Verwendungsgruppe. Beim Verwaltungspersoisal hierunter die
Uberstellung in eine hohere Entlohnungsklasse rstefgen.

2. Dem Dienstnehmer des technischen Personals (Vidumgsgruppen A, B und C)
bleibt anlasslich der Befdrderung die durch dierickung erreichte Gehaltsstufe
und der Vorrickungstermin gem. 8 26 gewahrt. BeimenBinehmer des
Verwaltungspersonals (Verwendungsgruppe D) wird @iehaltsstufe in der
neuen Entlohnungsklasse wie folgt ermittelt:

Dem bisherigen Gehalt ist der jeweilige Uberstajslvetrag gemaR Anhang |
hinzuzurechnen. Die Einreihung erfolgt sodann i dieser ermittelten Summe
entsprechende bzw. ndchsthéhere Gehaltsstufe den intlohnungsklasse. § 26
gilt mit der MaRgabe, dass nach einer derartigearslbllung die Vorriickung in
die nachsthohere Gehaltsstufe nach Ablauf von daleien in dieser Gehaltsstufe
erfolgt.

3. Die Beférderung erfolgt zunéchst provisorischdiir Jahr. In dieser Zeit kann die
Beforderung vom Dienstgeber widerrufen und der Bieehmer wieder in seine
frihere Funktion und Entlohnungsklasse zuriickvetseterden. Erfolgt kein
Widerruf, ist der Dienstnehmer nach Ablauf des dshdefinitiv mit der
entsprechenden Funktion zu betrauen.

19



Osterreichischer Gewerkschaftsbund J }

Gewerkschaft der Gemeindebediensteten —
Kunst ¢ Medien ¢ Sport e freie Berufe
Sektion Technik in Veranstaltungsbetrieben

GDG-KMSFB

8§19
Jubildumszuwendung

Dem Dienstnehmer geblhrt aus Anlass der Vollendeimgr Dienstzeit von
15. Jahren eine einmalige Dienstfreistellung im rAaB von drei Arbeitstagen
und aus Anlass der Vollendung einer Dienstzeit 26nJahren eine einmalige
JubilAumszuwendung im Ausmald eines dem Dienstnelnmer Stichtag des
Dienstjubilaums gebihrenden Gehalts (einschliellefwaig gebihrenden
Kindergeld).

20
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Dienstverhinderung
1. Der Dienstnehmer, der dem Dienst fernbleibt,diatArt der Dienstverhinderung
dem Dienstgeber unverziglich bekanntzugeben.
2. Bei jeder Erkrankung bzw. jedem Unfall hat deremtnehmer nach einer

Dienstverhinderung von drei Arbeitstagen unverzlgli eine &rztliche
Bescheinigung Uber den Beginn und die voraussotigli Dauer der
Dienstverhinderung dem Dienstgeber zu Ubermitteln.

21
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8§21
Entgeltfortzahlung
1. Ist ein Dienstnehmer nach Antritt des Dienstvinigses durch Krankheit oder

Unglucksfall an der Leistung seiner Dienste verbmd ohne dass er die
Verhinderung vorséatzlich oder durch grobe Fahrifksst herbeigefihrt hat, so
behalt er seinen Anspruch auf das Gehalt gemald §s25ub Dauer von sechs
Wochen. Beruht die Dienstverhinderung jedoch auwkemi Arbeitsunfall oder
einer Berufskrankheit im Sinne der Vorschriften 1ibdie gesetzliche
Unfallversicherung, so verlangert sich die Frishwechs Wochen um die Dauer
dieser Dienstverhinderung, héchstens jedoch um Weaahen. Der Anspruch auf
das Gehalt betragt, wenn das Dienstverhdltnis Jahfe gedauert hat, jedenfalls
acht Wochen; er erhoht sich auf die Dauer von 2&lachen, wenn es funfzehn
Jahre, und auf zwolf Wochen, wenn es 25 Jahre arhnoichen gedauert hat.
Durch je weitere vier Wochen behalt der Dienstnehden Anspruch auf das
halbe Gehalt.

2. Tritt innerhalb eines halben Jahres nach Wiedetiades Dienstes abermals eine
Dienstverhinderung ein, so hat der Dienstnehmer di@& Zeit der Dienst-
verhinderung, soweit die Gesamtdauer der Verhimdggn die im Absatz 1
bezeichneten Zeitraume Ubersteigt, Anspruch nurdauHalfte des ihm gemal
Abs. 1 gebuhrenden Gehalts.
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§ 22
Dienstfreistellung

Der Dienstnehmer hat Anspruch auf Freistellung v@m@nst unter Fortzahlung
des Entgeltes in folgenden Féllen:

1. Im Ausmalf3 von 3 Tagen:
a) bei eigener EheschlieBung
b) bei Entbindung der Ehefrau bzw. Lebensgefahrtin
c) bei Todesfall der Eltern, des Ehegatten bzw. hebefahrten, von eigenen
Kindern, von Adoptivkindern; letztere, wenn sie rdgm Dienstnehmer in
Hausgemeinschaft leben. In diesen 3 Tagen ist dgrflir die Beerdigung
inbegriffen;

2. Im Ausmal3 von 2 Tagen
bei Wohnungswechsel mit eigener Einrichtung

3. Im Ausmalfd von 1 Tag.
a) zur Teilnahme an der Beerdigung naher Verwan¢hes 2. Grad der
Verwandtschaft) und der Schwiegereltern;
b) am Tag der Eheschliel3ung der eigenen Kinder.

4. Im Ausmalf der tatsachlich versaumten Arbeitszeit:

a) zum Aufsuchen eines Arztes (Zahnarztes) und aorbulatorischen
Behandlung, wenn beides nicht aul3erhalb der Admsitgeschehen kann;
bei Vorladung zu Amtern, Behorden, Gerichten, bedilfBhme an
kurzfristigen Pflichtinspektionen und —instruktionezur Teilnahme bei
Abordnungen, wenn dies im Einverstandnis mit deranBigeber und dem
Betriebsrat erfolgt.

b) wenn er durch andere wichtige, seine Person fietite Griinde ohne sein
Verschulden wahrend einer verhaltnismaRig kurzeit Ze der Leistung
seiner Dienste verhindert wird.
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8§23
Kindigung

1. Der Erste Monat gilt als Probemonat. Die Dienstioiigung ist jederzeit mdglich.

2. Dienstverhaltnisse kénnen vom Dienstgeber untemhdiung einer
Kindigungsfrist von
6 Wochen bei einer Dienstzeit bis zu 2 Jahre,

2 Monaten bei einer Dienstzeit ab 2 Jahren,
3 Monaten bei einer Dienstzeit ab 5 Jahren,
4 Monaten bei einer Dienstzeit ab 15 Jahren,
5 Monaten bei einer Dienstzeit ab 25 Jahren
jeweils zum letzten eines Kalendermonats gekUrvdegtien.

3. Der Dienstnehmer kann das Dienstverhéltnis unt&nhaltung einer
Kindigungsfrist von einem Monat jeweils zum letzteme Kalendermonats
kindigen.

4. Abweichend von Abs. 2 und 3 konnen Dienstverigdey auf die das

Angestelltengesetzt keine Anwendung findet, vom nBigeber und vom
Dienstnehmer im ersten Jahr unter Einhaltung eldetagigen Kundigungsfrist
jederzeit gekindigt werden.
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8§24
Entlassung und Vorzeitiger Austritt

Fur Entlassung und vorzeitigen Austritt geltenaligemeinen arbeitsrechtlichen
Regelungen.
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3. Abschnitt

BEZUGSRECHTLICHER TEIL

825
Gehalt

1. Den Dienstnehmern gebuihrt das Gehalt in Anhabglg2.

2. Das Gehalt ist dem Dienstnehmer am Letzten jdimsats auszuzahlen Fallen
die Auszahlungstage auf einen Samstag, Sonntag 6eé&rtag, hat die
Auszahlung am vorhergehenden Tag zu erfolgen.

3. Der Dienstnehmer ist verpflichtet, flr die Moglkeit vorzusorgen, dass die ihm
gebuhrenden Geldleistungen unbar auf ein Kontovikiesen werden konnen. Die
Uberweisung hat so zu erfolgen, dass das Monatkgeigdie Sonderzahlungen
spatestens an den in Abs. 2 angeflhrten Auszatiageys zur Verfligung stehen.
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§ 26
Vorrickung
1. Der Dienstnehmer rickt nach jeweils zwei Jahren die nachsthohere

Gehaltsstufe vor. Fiur die Vorriickung ist, sowethits anderes bestimmt ist, der
Vorrickungsstichtag mafl3gebend.

2. Die Vorrickung findet an dem auf die Vollendungs dzweijahrigen Zeitraums
nachstfolgenden 1. Janner oder 1. Juli statt (\ékuriigstermin). Die zweijahrige
Frist gilt auch dann als am Vorrickungstermin eftgiwenn sie spatestens an
dem dem Vorruckungstermin nachstfolgenden 31. Miw. 30. September
endet.

3. Die Vorriickung wird durch den Antritt eines Kazeraubs fir die Zeit dieses
Urlaubs gehemmt. Die Hemmung tritt nicht ein, welen Karenzurlaub nach den
Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes oder des-Katenzgesetzes gewahrt
worden ist.
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827
Vorriickungsstichtag
1. Der Vorruckungsstichtag ist dadurch zu ermittelass unter Ausschluss der vor

Vollendung des 18. Lebensjahres liegenden Zeitem Tag der Begrindung des
Dienstverhaltnisses samtliche Zeiten bis zum Hé&alshall von 10 Jahren zur
Halfte, somit bis zum Ho6chstausmald von 5 Jahrenanausetzen sind. Der
Monat ist hiebei mit 30 Tagen zu berechnen.
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8§28
Sonderzahlungen
1. Fur jedes Kalendervierteljahr gebihrt dem Diesistmer nach Mal3gabe der

nachstehenden Bestimmungen jeweils am 31. Marz, 30n Juni, am
30. September und am 30. November eine Sonderzphiturder Hohe von
50 v.H. des Gehalts, der ihm fur den Monat der Abkmg zusteht.

2. Steht der Dienstnehmer wahrend der im Abs. 1 md#ea drei Kalendermonate
nicht ununterbrochen im Genuss des vollen Gehalts, gebihrt ihm als
Sonderzahlung nur der entsprechende Teil. Als Adangsmonat im Sinne des
Abs. 1 qilt bei Ausscheiden aus dem Dienststaneénfdls der Monat des
Ausscheidens aus dem Dienststand.
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829
Uberstundenvergiitung
1. Fur angeordnete Dienstleistungen, die die Nombaitszeit gem. 8§ 7

Uberschreiten, gebuihrt Uberstundenvergitung gemaf dechfolgenden
Bestimmungen.

2. Die Uberstundenvergiutung besteht aus der Grugdierg und dem
Uberstundenzuschlag. Die Grundvergiitung ist durgd Teilung des dem
Dienstnehmer gemall 8 26 gebihrenden Gehalts durchFdktor 173 zu
ermitteln. Der Uberstundenzuschlag betragt pro &un50 v.H. der
Grundvergitung fur Uberstundenleistungen bis zur Afbeitsstunde und
100 v.H. der Grundvergiitung fur Uberstundenleigesmzwischen der 11. und
13. Arbeitsstunde. Der Uberstundenzuschlag fir ®leistungen gemaR § 10
Abs. 6 betragt 100 v.H.
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830
Fahrtkostenersatz

Dem Dienstnehmer, dessen Dienstschluss nach 23:80 hiw. dessen
Dienstbeginn vor 6:00 Uhr liegt, geblhrt fur dies€éag ein pauschalierter
Fahrtkostenersatz geméanr Anhang |.
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4. Abschnitt

§31-32
Abweichungen jeweils flr die Zeit zwischen dem 1.ui
und dem 31. August

§31

1. Die tagliche Normalarbeitszeit des Dienstnehmbedragt 6 Stunden und
40 Minuten an sechs Tagen in der Kalenderwochek&ia in der Zeit zwischen
6:30 Uhr und 21:00 Uhr bzw. dem Ende der Abendetitstg eingeteilt werden.
Abweichend von 8 7 Abs. 2 gehtren erforderliche Abré- und
Sicherungsarbeiten auch Uber 30 Minuten sowie Awdldzeiten zum
Vorstellungsdienst. In besonderen Féllen kann iBeriatung mit dem Betriebsrat
der Arbeitsbeginn auch friher angesetzt werden.

2. Abweichend von 8§ 10 Abs. 3 mussen nur Dienstlegen tGber 10 Stunden bis
14:30 Uhr des Vortages angesagt werden.

3. Dem Dienstnehmer gebuhrt pro Kalenderwoche einch®iruhetag. Eine
Verlegung dieses Wochenruhetages ist bis spated#3® Uhr des Vortages
zulassig.

4. Ergénzend zu § 12 kann die Ruhezeit auch wahren#ldnate Juli und August

fur Dienstnehmer der Verwendungsgruppen A und C iesowler
Liegenschaftsverwaltung mit Vorstellungsdienst laigfzu acht Stunden verkurzt
werden. Diesen Dienstnehmern gebihren zusatzlicttwaigen Ansprichen fr
Ruhezeitverkiirzungen in der Zeit zwischen SepterabdrJuni nach § 12 Abs. 2
drei (weitere) freie Tage in der Zeit Juli und AsguNicht genommene freie
Tage sind bis Dezember des selben Jahres zu kogrgumni

§32

Zur Abgeltung samtlicher sich durch 8§ 31 ergebeiittechwernisse gebuhrt dem
Dienstnehmer zusatzlich zu seinen Ansprichen aos lwkzugsrechtlichen Teil
jeweils fur den Monat Juli und den Monat Augusteeiarschwerniszulage im
Ausmalfi von 50% des ihm fur den betreffenden Monstehenden Gehalts. Mit
dieser Erschwerniszulage sind auch Arbeitsleistnnge Feiertagen, fur die
jedenfalls Leistungsverpflichtung besteht, abgegol§ 13 Abs. 3 und 4 finden
keine Anwendung.
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5. Abschnitt
OSTERFESTSPIELE
§33
1. Der Dienstnehmer ist im Rahmen seines Dienstiterbg$es zum Salzburger

Festspielfonds auch zu Dienstleistungen fir die@estspiele verpflichtet.

2. Die in 8 31 Abs. 1 bis 3 vorgesehenen Abweichungénnen auch bei
Dienstleistungen fur die Osterfestspiele angewendetlen. Den in § 31 Abs. 4
aufgezahlten Dienstnehmern gebihrt bei einer melw siebentégigen
Arbeitsleistung fir die Osterfestspiele fur in des Zeit anfallende
Ruhezeitverkiirzung ein freier Tag.

3. Nimmt der Dienstgeber die in 8§ 31 vorgesehenen ediwingen in Anspruch,
gebuhrt dem Dienstnehmer pro Kalendertag einehsalédnanspruchnahme eine
Erschwerniszulage im aliquoten Ausmal} des § 32. Miead Erschwerniszulage
sind auch Arbeitsleistungen an Feiertagen, fur digdenfalls
Leistungsverpflichtung besteht, abgegolten. § 13.Absund 4 finden keine
Anwendung.
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